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PROCEDURA OPERATIONALA

Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice care au dobéandit cel
putin definitivarea in invagimant sau care promoveazi examenul national de definitivare in inviimant, sesiunea 2025, care
auobfinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, respectiv 2024, 2023,

2022 si/sau 2021 pentru invatitori/profesori pentru invagimant primar

Editia 4, Revizia 2,

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate:

Nr. | Elemente privind | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. responsabilii/
operatiunea
1 Elaborat Gutu Marinela Inspectori scolari pentru
Gusa Nina-Cristiana managementul resurselor

umane

2 Verificat Ciochir Lucian Costel | Inspector scolar general
adjunct

3 Avizat juridic Copoiu Lucian-Stefan

4 Aprobat Gaina Florentina Inspector scolar
general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

. _ Data de la care se aplica
Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea prevederile editiei sau
crt. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei reviziei editiei
2.1 Editia 4 - -
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale
Scopul | Exem . Numele si Data
difuzarii |plar nr. Departament Functia prenumele primirii | Semnatura
3.1 | Aplicare 1 Unitati de invatamant | Director
din judetul Giurgiu
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Prelungirea duratei contractelor individuale de muncs, in

anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice cu nota/ Exemplar nr. 2

S IURTBTU medie de minim 7 cu definitivat sau inscrise la definitivat ,
conform ART. 63 sau cele cu noti/medie intre 5si 7,
conform ART. 87, la concursul national sesiunea
2024,2023, respectiv 2024,2023,2022, 2021
3.2 | Informare 1 Managementul Inspectori Gutu Marinela
resurselor umane scolari pentru | Gusa Nina-
managementul | Cristiana
resurselor
3.3 [Evidenta 2 Managementul Inspectori Gutu Marinela
resurselor umane scolari pentru | Gusa Nina-
managementul | Cristiana
3.4 | Arhivare 3 Arhiva Secretar- Banuta
arhivar Luminita i
4. Scopul procedurii

6.

stabileste modul de realizare a etapei de mobilitate;
stabileste modaliatea de realizare a prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2024-2025,
pentru cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in nvé#mant sau care promoveazi examenul
national de definitivare in invatamant sesiunea 2025, care au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7
(sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru
invatdtori/institutori/profesori pentru invatdmant primar;,

asigura existenta documentatiei adecvate derulrii etapei;
sprijina conducerea unititii de invatamantsi cadrele didactice in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru.

Domeniul de aplicare
Activitatea la care se refera procedura operationala
etapa de mobilitate reglementata la art. 63 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati prin O.M.E.

nr. 7495/ 2024

Documente de referinti:
deciziile de numire/repartizare pe post/catedra ale cadrelor didactice titulare;
prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul

preuniversitar in anul scolar 2025-2026, anexa la Ordinul Ministrului Educatieinr. 7495/ 2024;

7. Definitii, abrevieri
Definitii ale termenilor

Legea invatamantului preuniversitar 198/2023.

Nr. Termenul Definitia si/sau actul care defineste termenul

crt.

1 Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

2 Editie a unei proceduri Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri

operationale, aprobata si difuzata.

o
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Prelungirea duratei contractelor individuale de muncé, in
anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice cu noti/ Exemplar nr. 2

g’%ﬁu } medie de minim 7 cu definitivat sau inscrise la definitivat ,

conform ART. 63 sau cele cu nota/medie intre 5i 7,
conform ART. 87, Ia concursul national sesiunea
2024,2023, respectiv 2024,2023,2022, 2021
3 Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
editii componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost

aprobate si difuzate.

Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

I . | RO Procedura operationala

2 .|E Elaborare

3.1V Verificare

4 .| A Aprobare

5 .| Ap. Aplicare

6 .| Ah Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalitati
Procedura se aplica de catre membrii comisiei de mobilitate de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean

Giurgiu

8.2 Modul de lucru

A. Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice care au
dobéndit cel putin definitivarea in invagimant sau care promoveazi examenul national de definitivare in inviimAnt, sesiunea
2025, care auobfinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, respectiv
2024,2023, 2022 si/sau 2021 pentru invatatori/profesori pentru invigimant primar

in conditiile art. 63:

(1) Posturile didactice/catedrele rémase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupa cu prioritate de
cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2025-2026, care au dobéndit cel
putin definitivarea in nvétiméant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2024
si/sau 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru invagatori, profesori pentru invatimant primar si absolventi ai colegiilor
universitare de institutori, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si celelalte conditii previzute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la
art. 4 alin. (17) 3i (18) penuu nvaaor/profesori pentru mnvagamantul primar, cu acordul consiliilor de administragie ale unitatilor de
invaimant/CJRAE/CMBRAE, dupé caz.

(2) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE emit i acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026, pentru posturile didactice/catedrele
care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in Tnvaimant,
sesiunea 2025, care respecta cumulativ celelalte conditii previzute la alin. (1).
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(3) Dacé In aceasta etapd un post didactic/o catedri este solicitat(#) de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare
prevazute la art. 4 alin. (17).

(4) Persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitdtii de invétimant/CJRAE,
printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invagamant/CJRAE, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia
reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneazi de
cdtre consiliul de administratie al unitétii de invétamant, in termen de 48 de ore de la Tnregistrare. Hotérarea consiliului de administratie al
unitdfii de invaamant/CJRAE privind contestatia poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

B.Prelungirea duratei contractelor individuale de muncz in anul scolar 2025-2026,pentru personalul didactic de predare
angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinati
In conditiile art. 87:

(1) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupé etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupa de
cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd, care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026, in conditiile previzute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4
alin. (17) si (18) pentru invaatori, profesori pentru invégimant primar sau absolventi ai colegiilor universitare de institutori, in baza
acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie ale unitatilor de invagimant/CJRAF/CMBRAE, dupé caz.

(2) In aceasta etapd consiliile de administratie ale unittilor de invataméant/CJRAE/CMBRAE pot emite acorduri de principiu de
prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioad determinata in anul scolar 2025-2026 pentru posturile didactice care se
pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1). Persoana indreptitita are dreptul de a contesta hotérérea
consiliului de administragie al unitatii de invatamént, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore
de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrele vacante/rezervate, de cétre candidatii care beneficiazi de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026, se realizeaza in perioada prevazuta in Calendar.

8.2.1 Derularea activitatilor:

1) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice angajate
cu contract individual de munca pe perioada determinaté, care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant, in baza notei sau
mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, sesiunile 2024 si/sau 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru invatatori/profesori pentru
invagamant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

a) depunerea si fnregistrarea la secretariatele unititilor de invaimént, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munci pe perioada determinata in
anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Perioada: 15-16 aprilie 2025

b) discutarea si analizarea de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de nvatimant, a cererilor depuse, comunicarea, de
catre consiliile de administratie ale unitatilor de invaimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiw/refuzului
privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor
art. 63 din Metodologie;

Termen: 24 aprilie 2025

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadi determinata in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 63 din

Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unititile de invaimant, de citre comisia Jjudeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate;

Zilele: 24; 25 si 28 aprilie 2025

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 24-29 aprilie 2025
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Notdi. In mod excepfional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de prelungire a
duratei contractelor individuale de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2025-2026, in perioada 5-16 mai 2025,
mai pot depune cereri la inspectoratele scolare in data de 18 august 2025,

a) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in
anul scolar 2025-2026, conform art. 63 si 87 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 30 aprilie 2025

b) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 5-10 mai 2025
2. inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, a candidatilor care
beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2025-2026 si a celor care solicita
angajare pe perioada determinata in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 sau
2019.

Perioada: 5-16 mai 2025
a) ocuparea posturilor didactice/catedrelor, ramase vacante, de catre cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind
reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, respectiv de cétre cadrele didactice care au primit
acordul de principiu pentru mentinerea in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2025-2026, conform art. 82 si
art. 83 din Metodologie, precum si de ctre cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de munca pe
perioada determinatd conform prevederilor art. 63 sau 87 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate;
Termen: 27 august 2025

9. Responsabilitati

Nr. Activitatea Responsabil

crt.

{ Depunerea cererilor cadrelor didactice la secretariatele unitatilor | Cadrele didactice

) de invatamant

2. Discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie Consiliile de administratie
ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse ale unitatilor de invatimant

3. |Reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, de Comisia judeteand de
catre comisia judeteand de mobilitate mobilitate

4. Emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare Inspectorul scolar general

10. Formular analizi procedura

DUMES | ooomior | Aviz Fvorsbil Aviz nefavorabil
Nr. : prenume
| Compartiment| 4o de
It . dreptsau | Semndtura | Data | Observatii | Semnitura | Data
compartiment Ao
1 Managementul
resurselor
umane
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12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.| Compartiment Nume si Data |Semnatura Data Data intrarii | Semnétura
ex. prenume/ | primirii retragerii | In vigoare a ’
functia ﬂ procedurii
1 Managementul [Gutu Marinela
resurselor Gusa Nina-
umane Cristiana
inspectori
scolar
2 Unitatile de Directori
invatamant
3 Arhiva
CUPRINS

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii documentate
2. Situatiaeditiilorsi a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazaeditia procedurii operationale

4. Scopul procedurii

u

o

S

9. Responsabilitati
10. Formular evidentamodificari

11. Formular analiza procedura

12
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Domeniul de aplicare
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Descrierea procedurii operationale
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medie de minim 7 cu definitivat sau inscrise la definitivat
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v conform ART. 63 sau cele cu nota/medie intre 5 i 7,
conform ART. 87, la concursul national sesiunea
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13. ANEXA

Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadda determinatd in anul scolar 2025 - 2026 (%)

Nr. din 2025
Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,
(numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatdlui), i
numele anterior , fiul/ fiica lui si , nascut(d)
la data de )

COD NUMERIC PERSONAL: I I
cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul) , strada
nr. __, bloc ,sc.___,ap.___, TELEFON: , posesor al B.I/ C.I. seria____, nr. :
eliberat(a) de Politia , la data de , v rog sd-mi aprobati prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul gcolar 2025-2026:
I.  pe un post/ catedra de de la
(unitatea/ unitatile de invatamant) , localitatea
, judetul (sectorul) R
2. pe un post/ catedrd de de la
(unitatea/ unitatile de invagamant) , localitatea
, judetul (sectorul) s
3. pe un post/ catedra de de
la (unitatea/  unitdtile de invagamant)
localitatea , judetul (sectorul) y
4. pe un post/ catedra de de

la  (unitatea/ unitagile de invitamant)

localitatea

, judetul (sectorul)

in baza notei/ mediei de repartizare obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate in invatamantul preuniversitar,
sesiunile 2024, 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru invatatori/ absolventi ai colegiilor universitare de institutori din invagimantul primar / profesori

pentru invatamant primar:

Concurs de titularizare 2021:
Disciplina de examen 2021:

Nota la ex. scris din 2021:

Concurs de titularizare 2022:
Disciplina de examen 2022:

Media de repart. cu inspectie:

Nota la ex. scris din 2022:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2022:

Concurs de titularizare 2023:
Disciplina de examen 2023:

Nota la ex. scris din 2023:

Media de repart. cu proba intensiv/bilingy:

Proba limba intensiv-bilingv din 2023:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2023:

Proba orala la limba de predare 1 din 2023:

Rezultatul probei de limba 1 din 2023:

Proba orala la limba de predare 2 din 2023:
Rezultatul probei de limba 2 din 2023:

Concurs de titularizare 2024:
Disciplina de examen 2024:

Media de repart. cu inspectie:

. Media de repart. cu proba practica:

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2024:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2024:

Proba practica din 2024:

Proba limba intensiv-bilingv din 2024:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2024:

Proba orala la limba de predare 1 din 2024:

Rezultatul probei de limba 1 din 2024:

Proba orala la limba de predare 2 din 2024:

Rezultatul probei de limba 2 din 2024:




MINISTERUL Editia 4

PROCEDURA
EDUCAT I,El Sl OPERATIONALA
CERCETARII Revizia 2
ot Prelungirea duratei contractelor individuale de munc, in
[ﬁ } anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice cunot?y | Exemplar nr. 2
GIURGIU medie de minim 7 cu definitivat sau inscrise Ia definitivat,

conform ART. 63 sau cele cu notd/medie intre 5 si 7,
conform ART. 87, la concursul national sesiunea
2024,2023, respectiv 2024,2023, 2022, 2021

Prezint urmatoarea situatie:
I. a) Sunt absolvent(a) a(l) (Univ., AS.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului
didactic prin prelungirea contractului)

Facultatea , promotia (zi/if, seral,
fir., id), specializarea/specializarile , cu
media la examenul de stat (licentd)/absolvire . absolvent(d) al (a) cursurilor postuniversitare
, cu durata studiilor de ani, specializarea/domeniul
, promotia (zi/if, seral, f.r., ff, id).
b) Sunt absolvent(a) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceala, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic
prin prelungirea contractului) Facultatea
, promotia (zi/if, seral, fur., id),
specializarea/specializarile , cu media
la examenul de stat (licenta)/absolvire ; absolvent(a) al (a) cursurilor postuniversitare
cu durata studiilor de ani, specializarea/domeniul
, promotia (zi/if, seral, f.r., ff., id).
¢) Sunt absolvent(a) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceala, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic
prin prelungirea contractului) Facultatea
, promotia (zi/if, seral, fr., id),
specializarea/specializarile , cu media
la examenul de stat (licenta)/absolvire s absolvent(a) al (a) cursurilor postuniversitare
cu durata studiilor de ani, specializarea/domeniul
, promotia (zi/if, seral, f.r., ff., id).
Il. La data depunerii dosarului am definitivatul in invatamant cu media , obtinut in anul , gradul didactic Il cu media
, obtinut in anul , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut in anul
I11. In anul scolar 2024 - 2025 sunt incadrat(a) pe perioadd determinata:
l.pe postul/catedra de , de la
localitatea , judetul(sectorul) g
2.pe postul/catedra de , de la
localitatea , judetul(sectorul) 2
3.pe postul/catedra de , de la
localitatea , judetul(sectorul) X
4.pe postul/catedra de , de la
localitatea s judetul(sectorul)
obtinand calificativul partial si AM/ NU AM recomandarea Consiliului de Administratie al unitatii/

unitifilor respective pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi determinati in aceeasi unitate de fnvafimant/ aceleasi
unitati de invatimant.

IV. La data de | septembrie 2024 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

V. Am intrerupt activitatea in Invd{imant pentru motivul , cu (fard) acordul inspectoratului scolar, prin decizia nr.
, conform art. din Codul Muncii.

VI. Sunt/ nu sunt unic intretinator de familie. Am copii in intrefinere. Sotul/ sotia este/ nu este angajat(a) in munca.

VII. Prezint avizul/ adeverinta medical(a) nr. , din data , emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a
muncii » din care rezulia ca sunt apu(a) pentru a preda in invagamant §i ca indeplinesc conditiile

prevéazute de lege pentru a fi incadrat(a) in invatamant.

VIIL Declar pe propria rispundere cii in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

(*) Acest tip de cerere se completeaza de cadrele didactice angajate pe perioadd determinati care se incadreazd in prevederile art. 63 sau art. 87 din
Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastii cerere si declar cil voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data Semnatura
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"% Prelungirea duratei contractelor individuale de muncs, in

P } anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice cunoté/ | Exemplar nr. 2
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ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele™ in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii la care functionez in anul

scolar 2024-2025 (pentru completarea dosarului din anul precedent) :

copie a deciziei de repartizare/ adresei de comunicare a deciziei de repartizare in baza careia functionez in anul scolar 2024-2025:

copie a certificatului de obtinere a gradului didactic in sesiunea 2024 (daca este cazul);

copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul):

adeverin(d@ adeverinte cu precizarea calificativului/ calificativelor ob{inute de cadrul didactic care solicita prelungirea contractului individual de munca. in original;

copie/ copii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in acceasi unitate de
invatamant’ aceleagi unitati de invatamant, emisa de unitatea de invatamant;

copie de pe buletinul’ carte de identitate din care sd reiasa domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui (dacd s-an schimbat fa(d de anul precedent);
adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original:

copie a acordului ME, ISI/ISMB de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

copie a filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor:

copii ale avizelor §i atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul:

avizul/ adeverinta medical(a). emis(a) de un medic sau cabinet de medicina a muncii. din care sa rezulte ¢a sunt apt(a) pentru a preda in invatamant, in original;

adeverinta/ adeverinte eliberata/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care sunt angajat(a) privind sanciunile disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati si de pe
parcursul anului scolar in curs;

certificatul/adeverinfa de integritate comportamentala din care reiese faptul ca nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original

cazier judiciar, din care reiese faptul ¢d nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sandtaii, contra libertatii persoaneli, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii $i integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influentd, fals
si uz de fals, furt calificat.

"Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a

acestuia.

" Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.
”e > . . - . . . . - ags . . - - . - . .

In cazuri exceplionale, dacd wn candidat/ cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune
obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentdarii pentru incheierea noului contract individual de munca.
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in
anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice cu not:/
medie de minim 7 cu definitivat sau inscrise la definitivat
conform ART. 63 sau cele cu nota/medie intre 5si 7,
conform ART. 87, la concursul national sesiunea
2024,2023, respectiv 2024,2023, 2022, 2021

Exemplar nr. 2

Nr. din 2025
Secertificaexactitateadatelor,
Presedintele comisiei de mobilitate din unitatea scolara,
(numelesiprenumele)
Domnule Director,
(cerere de prelungirea contractului individual de muncd in anul scolar 2025-2026)
Subsemnatul(a)(initialatatalui)
,nascut(d)ladatade ,

CODNUMERICPERSONAL:
cudomiciliulinlocalitatea

Jjudetul(sectorul) ,strada nr.
,bloc,sc.,ap. TELEFON: ,posesoralB.I./cartedeidentitateseria,nr.

,eliberat(a)de ,ladata de /

va rog sa-mi aprobati prelungirea contractului individual de muncd (CONTINUITATE LA SUPLINIRE)
pentruanulscolar2025-2026, pe/lapostul/catedrade

dela(unitatea/unitatiledeinvatamant):

1
2.

In baza notei/medieide repartizare: ,obtinutd Tn urma participarii la concursul national de
ocuparea posturilor didactice din anul ,<la proba scrisa:

Prezint urmatoarea situatie:
Sunt absolvent al (Universitate, A.S.E., Inst. Politehnic, IP-3 ani, Colegiu, Scoald de maistri, Sc. postliceald,Liceu
pedagogic,altele):

Facultatea: promotia (i, seral,
f.r.,id),specializareaprincipala
,secundara :
cu mediala examenul de stat (licentd)/absolvire ;absolventalcursurilorpostuniversitare
,cuduratastudiilorde

ani/semestre,specializarea/domeniul

,promotia

(zi,seral f.r.,id).

. Amobtinutdefinitivatulinanul ,cumedia ,amobtinut:gradul II in anul
,cumedia ,gradull in anul ,cu media ,doctoratul in anul Jla

specialitatea:

[ISunt inscris/a la examenul national pentru definitivare in invatamant - sesiunea2025.
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’;@ Prelungirea duratei contractelor individuale de muncs, in
5 R } anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice cu not/ Exemplar nr. 2
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conform ART. 63 sau cele cu noti/medie intre 5 si 7,
conform ART. 87, Ia concursul national sesiunea
2024,2023, respectiv 2024,2023, 2022, 2021

. In anul scolar 2025-2026 am fost incadrat(&) cu contact de muncs pe perioadd determinata pe postul/lacatedra:__,
de laurmdtoarele unitdti deinvatdamant:

1.
2,
obtinandlasfarsitulanuluiscolarcalificativulpartial:
4. La 1septembrie 2024 amavut ani luni,vechime in invatamant.

. Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul ,cu(fard)acordul
Inspectorului Scolar Judetean, prin decizia nr. ,conformart. Din Codul Muncii.

. Sunt/nusuntunicintretindtordefamilie .Am copiiinintretinere.Sotul/sotiaeste/nueste
___angajat(3)inmunca.

. Prezint avizul medical nr. ,din data ,emis de ,din care rezultd ca sunt

apt(a) pentru a preda in invatdmant si ca indeplinesc conditiile prevdzute de lege pentru a fi incadrat(&)in
invatamant.

Declarpepropriaraspunderecanudetinaltiocdemuncagicainperioadacatsuplinescnuvoiprimiajutordesoma;.

(*) Acest tip de cerere se completeaza de cadrele didactice netitulare angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinatain anul scolar 2024-2025 care se incadreaza in prevederile art. 63 si art.87 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic depredare din invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026, aprobata prin OME nr. 7495/2024 cu modificarile
i completdrileulterioare,

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasts cerere si declar ca voi suporta consecintele dacd am comunicat
date eronate.

Data: Semnatura:

ANEXEZ,iNURMATOAREAORDINE,acteleCERTIFICATEpentruconformitatecuoriginaluIdecétredirectorulunitétiiundeamfostincadrat in
anulscolar2023-2024:

Copie dupa decizia emisa de ISJ Giurgiu privind repartizarea pe post/la catedra in anul scolar 2025-2026;

Copie dupa actele de studii;

Copia actului de identitate;

Acte doveditoare in situatiaschimbarinumelui(dacaestecazul);
Adeverinta-tipprivindstructurasicaracteristicilepostului/catedrei:

Copiea certificatului de obtinerea ultimului grad didactic sau adeverinta deinscrierelaexamenuldedefinitivat, sesiunea2024;

Adeverinta/Adeverinte cu precizarea calificativului partial obfinut in anul scolar 2025-2026;
Adeverin;adevecnimeininvagamam;

AcordulMEC, |SJdeintrerupereaactivitatji(dacaestecazul);
Copiedepecarnetuldemuncasi/saucopiafileicorespunzatoaredinregistrulgeneraldeevidentaasalariatilor;
Avizulmedicaldincaresarezulteca suntapt(a)pentruapredaininvatamant.

220V NIOTR LN
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,v 1 anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice cu noti/ Exemplar nr. 2
GIUR#U medie de minim 7 cu definitivat sau inscrise la definitivat ,

conform ART. 63 sau cele cu not:iVmedie intre 5 i 7,
conform ART. 87, la concursul national sesiunea
2024,2023, respectiv 2024,2023, 2022, 2021

1. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predareconstituite la nivelul unitatii de
Invatamant, referitor la cadrele didactice care au solicitat prelungirea contractului individual de munca in anul scolar
2025-2026, conform art.63 sau art. 87

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din , localitatea , judetul , humit prin
decizia nr. / , impreuna cu si membrii ai comisiei, am desfasurat in perioada

urmatoarele activitati:
e am preluat solicitarile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unititii de cadrele didactice
care au solicitat prelungirea contractului individual de munca in anul scolar 2025-2026, conform art....... pe
un post didactic/catedra vacant(d) din unitate;
e am verificat dosarele cadrelor didactice care au solicitat prelungirea contractului individual de munca in
anul scolar 2025-2026,conform art.....
Au depus solicitari un numar de __ cadre didactice, dupa cum urmeaza:

1. Doamna/domnul cadru didacticsuplinitor calificat pe/la postul didactic/catedra de de la
localitatea , judetul , cu specializarile
pentrupostul/posturile/catedra/catedrele ;
R P DA RS SRS S RIS 76 s b ama st s b parsBmse v piedn s onfensdhopmovandess

In baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmatoarele:
e Propunem emiterea acordului/acordului de principiu pentru prelungirea contractului individual de munca

in anul scolar 2025-2026 pe postul didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul
cadru didactic suplinitor calificat pe/la postul didactic/catedra de de la , localitatea
, judetul , cu specializarile , avand in vedere urmatoarele:

- indeplineste conditiile de studii necesare ocupirii postului didactic/catedrei;
- indeplineste conditiile specifice stabilite la nivelul unitatii de invatimant si avizate de inspectoratul
scolar*;
- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei;
* Propunem emiterea refuzului pentru prelungirea contractului individual de munca in anul scolar 2025-2026

pe postul didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic pe/la
postul  didactic/catedra  de de la , localitatea , judetul 5, el
specializirile , din urmatoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI
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Prelungirea duratei contractelor individuale de muncs, in
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conform ART. 63 sau cele cu not:Vmedie intre 5 i 7,
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2024,2023, respectiv 2024,2023, 2022, 2021

2. Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitifii de invi{imAint pentru cadrele
didactice,care solicita prelungirea contractului individual de munci pentru anul scolar 2025-2026,
cadrele didactice care au dobéandit cel putin definitivarea in nvaimant sau care promoveaza examenul national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2025, cele care au obtinut nota/media de repam'zare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile
2024, 2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru invatatory/institutori/profesori pentru invagimant primar, conform
Art.63 sau cadrele didactice care au obtinut nota sau media de repartizare intre 5 -7 la concursurile nationale, sesiunile 2024,
2023, respectiv 2024, 2023, 2022 si/sau 2021 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invagimént primar, conform art. 87

(Antetul unitatii)

Nr. /
Catre,
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare prelungirea contractului individual de munca pentru
anul scolar 2025-2026 conform Art......... , pe un post didactic/catedra vacant(d) din unitatea noastra de invitamant;

Avand in vedere ¢4, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulta ca indepliniti conditiile
legale si va incadrati in cr1ternle de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind
clasat(a) pe locul ;

Va informdm ca, in sedinta Consiliului de administratie al din data de

a fost validata propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii, de emitere a
acordulu1/acordulu1 de principiu/refuzului privind prelungirea contractului individual de munca in anul scolar 2025-
2026, conform Art........ , Incepand cu 01.09.2025 pe postul didactic/catedra vacant(d) de (disciplina postilui/catediei. confor
Ceritralizatoriiial). __» formaté dintr-un numar de __ ore (__ ore TC+CDL si __ ore optionale) publicat(d) de unitatea
noastra, avand codul

Motivele refuzului sunt:

Prezenta comunicare va fi atasata solicitarii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor de prelungirea
contractului individual de munca in anul scolar 2025-2026, conform Art..........

DIRECTOR
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3. Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise pentruprelungirea
contractului individual de munca in anul scolar 2025-2026

(Antetul unitatii)

Nr. /

Catre
Inspectoratul Scolar Judetean
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in sedinta Consiliul de administratie al .......................... din data de
. a/au fost analizatd(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de
invatamant, de emitere a acordului/acordului de principiu privind prelungirea contractului individual de munca in
anul scolar 2025-2026 incepand cu 01.09.2025, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru urmatoarele
cadre didactice:

1. Domnul/doamna cadru didactic suplinitor calificat pe postul didactic/catedra de de la
judetul Giurgiu, cu specializarile , pentru postul didactic/catedra vacant(d) de

formatd dintr-un numar de __ ore (__ore TC+CDL si __ ore optionale), nivelul , regimul de
mediu , cu predare in limba , publicat(a) de unitatea noastrd avand codul In

urma verificarii documentelor atasate cererii, a rezultat faptul ci domnul/doamna indeplineste
conditiile legale pentru prelungirea contractului individual de muncid in anul scolar 2025-2026 pe postul
didactic/catedra mentionata anterior

in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predaredin
invatamantul preuniversitar, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea demersurilor
efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Anexam, in copie, certificatd “conform cu originalul™:

- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant;

- procesul-verbal incheiat in urma activitatilor desfasurate de comisia de mobilitate a personalului didactic

din unitatea de invatamant;

- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice selectate in

consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al............... in care au fost analizate propunerile

comisiei de mobilitate a personalului didactic de predareconstituite la nivelul unitatii de invatamant;

- acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind prelungirea contractului individual

demunca in anul scolar 2025-2026.

DIRECTOR
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Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in
anul scolar 2025-2026, pentru cadrele didactice cu not:/ Exemplar nr. 2
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conform ART. 63 sau cele cu not:i/medie intre 5si 7,
conform ART. 87, Ia concursul national sesiunea
2024,2023, respectiv 2024,2023,2022, 2021

Elaborat,

Verificat
Inspector scolar general adjunct,
Presedintele Comisiei de mobilitate,

Prof. Costel-L ciap CIOCHIR

Inspectori scolari pentru mafyagementul resurselor umane,

Prof. Marinela GUTU
Prof. Nina-Cristiana GUSA

Aprobat,
Inspector scolar general,

Prof. Florentina GAINA




